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Lokal

Personal mit «<Herz und Seele» gewtinscht

An drei Anlassen diskutiert die Evangelisch-Reformierte Kirchgemeinde Sennwald, wie die zweite Pfarrstelle besetzt werden soll.

Hanspeter Thurnherr

Sax Dererste dieser drei Anlas-
se fand am Samstag im Kirchge-
meindehaus statt. Kirchgemein-
deprasident Michael Berger sag-
te in der Begriissung, der
verschérfte Pfarrmangel und die
sinkende Mitgliederzahl beein-
flusse die Zukunft der Kirchge-
meinde. Deshalb wolle die Kir-
chenvorsteherschaft (Kivo) mit
der Kirchbiirgerschaft iiber de-
ren Erwartungen, Bediirfnisse,
Angste und Ideen ins Gesprich
kommen. Die drei Anlédsse bo-
ten eine gute Grundlage fiir die
Abstimmungsfrage an der
Kirchbiirgerversammlung vom
19. Marz. Sie lautet: «Sind Sie
einverstanden, dass die Kivo die
zweite Pfarrstelle entweder mit
einer Pfarrperson oder mit einer
diakonischen oder religions-pa-
dagogischen Person -oder meh-
reren in Teilzeit - besetzen
kann?» Wie Kirchenvorsteherin
Gabriela Heeb erklarte, hat die
Pfarrwahlkommission nach 14
Sitzungen im Herbst den Auf-
trag an die Kirchenvorsteher-
schaft zurlickgegeben, weil die

Die Gruppen diskutieren angeregt und notieren ihnre Anm

Suche trotz einigen Bewerbun-
gen nicht erfolgreich war. Denn
die Bewerber hétten nicht tiber-
zeugt.

Es droht eine Kiirzung der
Stellenprozente

Wie Pfarrerin Nanette Riegg
sagte, werden bis 2030 in der
Deutschschweiz 70 Prozent al-
ler heutigen Pfarrpersonen nicht
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mehr im Dienst ein. Vermutlich
bis 2025 werde die Zahl der
Kirchbiirger in der Kirchge-
meinde unter 2000 fallen. Es
drohe eine Kiirzung der Stellen-
prozente im Seelsorgeteam. Zu-
dem werde Diakonin Annabeth
Gubler bald pensioniert. Des-
halb wolle man eine Person su-
chen, um den Ubergang mog-
lichst schlank zu ermoglichen

erkungen auf Plakate.
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und Streichungen im Angebot
zu vermeiden. Bei einem Nein
ander Biirgerversammlung wer-
de man weiter auf Pfarrersuche
gehen. Bei einem Ja werde man
die Pfarrersuche weiterfithren,
die Personalsuche aber auf die
in der Abstimmungsfrage ge-
nannten Bereiche ausweiten. In
jedem Fall wiirde eine Personal-
kommission die Suche nach ge-

eigneten Personen fortsetzen.
«Die dritte Option, Angebote zu
streichen, mOchten wir lieber
nicht», sagte Nanette Riiegg.

Die Thematikin
Gruppen diskutiert

Nanette Riiegg beschrieb das
von der Kivo vorgeschlagene
Modell der kiinftigen «seelsor-
gerischen» Struktur der Kirch-
gemeinde mit ihren sieben Dor-
fern Haag, Sax, Friimsen, Salez,
Sennwald, Lienz und Riithi. Die
ersten vier wiirden den Seelsor-
gekreis Stid bilden, die drei an-
dern den Kreis Nord. Ein Kreis
wiirde durch Pfarrerin Riiegg
betreut, der andere durch eine
zweite Pfarrperson oder einer
Diakonin resp. einem Diakon.
Eine «Diakon»-Losung konnte
entweder eine geeignete neue
Person oder Diakon Ruedi Eg-
genberger sein. In diesem Falle
miisste man eine neue Person
fiir den Bereich «Kinder - Fami-
lie - Jugend» suchen.

In zwei Gruppen diskutier-
ten die altersmdssig durch-
mischten Teilnehmenden die
aufPlakaten festgehaltenen Fra-

gen. Sie lauteten etwa: Wie sinn-
voll erscheint mir das vorge-
schlagene Modell? Welche Be-
fiirchtungen oder Angste habe
ich? In welcher Situation mdch-
te ich Kirche in Anspruch neh-
men? Welches Personal brauche
ich fiir diese Bediirfnisse?
Abschliessend fassten Na-
nette Rilegg und Michael Berger
die Ergebnisse zusammen. Bei-
spielsweise: Gewtlinscht wird
qualitativ gut ausgebildetes Per-
sonal, das mit Herz und Seele
bei der Sache ist. Aber es muss
nicht zwingend eine Pfarrper-
son sein. Braucht es wirklich die
Seelsorgekreisstruktur? Ein aus-
gebautes Sekretariat konnte den
Menschen bediirfnisgerecht die
«passende» Seelsorgeperson
zuweisen. Kommunikation ist
wichtig. Das Personal muss zu-
sammen passen sowie Einfiih-
lungsvermogen und Lebens-
erfahrung haben.
Hinweis
Weitere Daten: 7.Marz, 20 bis 22
Uhr, Kirche Sennwald; 10. Marz,
17 bis 19 Uhr, Kirchgemeinde-
haus Salez





